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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-

трудовые отношения в  Муниципальном бюджетном общеобразовательном 

учреждении  «Тагархайская начальная школа-детский сад». 

 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

Закон субъекта РФ о социальном партнерстве; 

Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства 

образования и науки Российской Федерации; 

Региональное соглашение по регулированию социально-трудовых отношений. 

 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств 

работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 

интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных 

социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ 

для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 

трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права,  

соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  

работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации 

Манхановой Надежды Раднаевны (далее – работодатель); 

         работники образовательной организации в лице их представителя – первичной 

профсоюзной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 

(далее – выборный орган первичной профсоюзной организации) Сыденовой Алисы 

Дашеевны. 

 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 

работников образовательной организации в течение 7(семи) дней после его подписания. 

 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) 

образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение 

всего срока реорганизации. 

 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор 

сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении 

нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, 



которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и 

дополнений в коллективный договор. 

 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации. 

 

1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 

течение срока его действия могут вноситься по совместному решению  представителями 

сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом 

порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного 

договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 

Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора 

 

1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

 

1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 

выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза 

в год. 

 

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 

коллективного договора. 

 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания 

сторонами. 

 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ 

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2.Стороны договорились, что: 

 

2.1.Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение 

работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

  

2.2.Работодатель обязуется: 

 

2.2.1.Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под 

роспись передать работнику в день заключения. 

 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников 

под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной 

организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а 



также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать 

ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим  

коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического 

работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством. 

Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную 

нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка 

которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать 

только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 

квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на 

соответствие занимаемой должности,  после которой прошло не более трех лет, испытание 

при приеме на работу не устанавливается. 

 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью 

заключенного между работником и работодателем трудового договора. 

 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе 

перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 

предусмотренных  частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии 

письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает 

увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по 

условиям трудового договора. 

 

 2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих 

мероприятий, о сокращении численности или штата работников и о возможном 

расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также соответственно не 

позднее, чем за три месяца. 

 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме 

перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 - предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 - проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 - одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 



 - одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с 

педагогической деятельностью; 

 - педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности 

непосредственно после окончания образовательной организации высшего или 

профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

 

2.2.9. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска 

работы (4 часа в неделю) с сохранением среднего заработка. 

         

2.2.10. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 

статьи 81 ТК РФ с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя может 

быть произведено только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

         

2.2.11.С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

определять формы профессионального обучения по программам профессиональной 

подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения квалификации  и программам 

профессиональной переподготовки педагогических работников, перечень необходимых 

профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 

образовательной организации. 

 

2.2.12. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один  раз в три года 

(подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

 

2.2.13.В случае направления работника для профессионального обучения или  

дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы 

(должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник 

направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему 

командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в 

порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 

в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы. 

 

2.2.14.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе 

работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и 

направленным на обучение работодателем. 

 

2.2.15. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное  обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации 

или дополнительного профессионального образования по программам повышения 

квалификации  и программам профессиональной переподготовки педагогических 

работников и приобрести другую профессию. 

 

 2.2.16. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 

организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 



 

2.2.17. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по 

результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие 

недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного 

согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом 

его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ). 

2.3.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим  коллективным договором при 

заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

 

3.1.В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим 

рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации 

определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового 

распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, 

расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, графиками работы 

(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной 

организации.  

 

3.2.Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей структурных 

подразделений, работников из числа административно - хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 

превышать 40 часов в неделю. 

 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, 

женщин — устанавливается  36-часовая рабочая неделя, если меньшая 

продолжительность не предусмотрена иными законодательными актами. При этом 

заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной продолжительности 

еженедельной работы (40 часов). 

 

3.4.Для педагогических работников образовательной организации устанавливается 

сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с 

учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов 

педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной 

нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи 

установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников 

определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере 

образования. 
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3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации по  согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с 

предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала 

ежегодного оплачиваемого отпуска.  

 

3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую 

работу помимо основной работы (руководителям  образовательных организаций, их 

заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации, при условии, 

если учителя, для которых данное учреждение является местом основной работы, 

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме, не менее чем на 

ставку заработной платы. 

 

3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой 

функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только 

в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп продленного дня)), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. 

 

3.8. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 

основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 

объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий 

учебный год, за исключением случая, указанного в  п. 3.7. настоящего раздела.   

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 

заработной платы устанавливается только с их письменного согласия. 

Работодатель должен ознакомить учителей с предполагаемой учебной нагрузкой на 

новый учебный год в письменном виде не менее чем за два месяца до их ухода в 

очередной отпуск. 

 

3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в 

отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, 

устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных 

работников в соответствующих отпусках. 

 

3.10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не 

позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 

 

3.11. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с 

их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие 

оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также 

в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с 

согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с 

учетом выполняемой работы.  

 



3.12. Всем педагогическим работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых). При 5-дневной рабочей неделе работникам предоставляются два 

выходных дня в неделю, при 6-дневной рабочей неделе – один выходной. 

Общим выходным днем является воскресенье. 

 

3.13.Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального 

использования рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями 

более двух часов подряд.  

При составлении расписаний учебных занятий при наличии возможности учителям 

предусматривается один свободный день в неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется расписанием 

занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на учителя в 

соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

 

3.14.Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них 

рабочим временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией образовательной 

программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема 

учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы 

в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом 

руководителя образовательной организации по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-

вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может 

привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в 

пределах установленной им продолжительности рабочего времени. 

 

3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в 

соответствии со статьей 99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников 

в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и 

иными федеральными законами. 

 

3.16.Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

 

3.17.Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к 

работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного 

согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного 

выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, 

определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 



Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится по письменному распоряжению работодателя. 

 

3.18. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 

распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и 

с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

 

3.19. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально отведенном 

для этой цели помещении). 

 

3.20. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством 

Российской Федерации, остальным  работникам предоставляется ежегодный основной 

оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 

месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий 

годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый 

год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его 

продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

 

3.21. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

 

3.22. Работникам, которым по условиям трудового договора установлен 

ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 

за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и 

продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный 

рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации. 

 

3.23. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным 

оплачиваемым отпуском. 

 



3.24. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска 

либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 

календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении  необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения 

заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в 

течение рабочего года, должны исключаться из подсчета  стажа, дающего право на 

выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а 

излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 

Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 

169). 

 

3.25. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу – 1 

календарных дня; 

- рождения ребенка – 2 календарных дня; 

- бракосочетания детей работников – 3 календарных дня; 

- бракосочетания работника – 3 календарных дня; 

- похорон близких родственников – 3 календарных дня; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – 3 

календарных дня. 

 

3.26. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

 

3.27. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по 

семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, 

определяемой по соглашению между работником и работодателем. 

 

3.28. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в 

следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства – 1 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- тяжелого заболевания близкого родственника – 3 календарных дня; 

- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году; 



- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в 

году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 

военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 

службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

 

3.29. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в 

порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона 

«Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ). 

 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

 

3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего  коллективного договора 

по вопросам рабочего времени и времени отдыха работников. 

 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и 

времени отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 

ТК РФ. 

 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 

4. Стороны исходят из того, что: 

4.1. Базовые оклады устанавливаются в зависимости от должности, а также выплат 

компенсационного, стимулирующего характера и повышающих коэффициентов. 

 

4.2. Оплата труда руководящего, учебно-вспомогательного и младшего обслуживающего 

персонала производится согласно тарификационного списка, положения о показателях 

эффективности деятельности работников. 

 

4.3. Заработная плата выплачивается работникам  за текущий месяц не реже чем каждые 

полмесяца в денежной форме.  Днем выплаты заработной платы является15 число, 30 

число текущего месяца. 

 

4.4. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, 

предусмотренной Положением об оплате труда  и включает в себя: 

-    обеспечения зависимости величины заработной платы от квалификации работника, 

сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без 

ограничения  ее максимальными размерами: 

-   систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, 

отклоняющих от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в ОУ; 



-     использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и 

качество выполнения работы, за счет применения коэффициентов стимулирующего 

характера, устанавливаемых к базовым ставкам, а также дополнительные выплаты: 

-   сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования 

работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных 

групп;       

-       тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного, 

медицинского и обслуживающего персонала (ЕКС); 

-    руководитель ОУ проверяет документы об образовании и стаже, ежегодно составляет 

тарификационные списки и несет ответственность за своевременное и правильное 

определение размеров заработной платы работникам ОУ;   

-  выплаты, премии стимулирующего характера предусмотренные действующим 

законодательством, Положением об оплате труда,  Положением о показателях   

эффективности деятельности работников и другими  локальными нормативными актами 

учреждения. 

 

4.5. Изменение размеров ставок заработной платы  (должностных окладов) производится: 

        - при присвоении квалификационной категории -  со  дня  вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения;  

        - при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

        -  при присуждении ученой степени доктора наук - со дня  присуждения  Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК)  ученой степени доктора наук. 

4.5.1 Лицам, награжденным Почетными знаками согласно приказу Министерства науки и 

образования РФ от 06.10.2004 г №84 « О знаках отличия в сфере образования и науки» и 

лицам, награжденными ведомственными наградами, действовавшими до 1995 года 

(«Отличник народного просвещения») устанавливается надбавка в размере 20 % от 

оклада. 

4.5.2. При наступлении у работника права  на  изменение  разряда  оплаты труда и (или) 

ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном 

или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата 

заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда 

производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

 

4.6. Работодатель обязуется: 

4.6.1.  Возместить работникам не полученный им заработок во всех случаях,  незаконного 

лишения их возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если 

заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на 

другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения 

органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора 

труда о восстановлении работника на прежней работе; 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую 

книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины 

увольнения работника; 

4.6.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 

компенсации) в размере не ниже 1/300 действующей в это время    ставки 

рефинансирования ЦБ РФ. 



 4.6.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения 

настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, республиканского и 

районного соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в 

полном размере.  

 

4.7. Ответственность за своевременность и правильность определения  размеров и 

выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 

 

 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в 

Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского 

страхования РФ. 

5.2.3. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее 

имевшейся квалификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по 

уходу за ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного 

года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной 

педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

 

 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 

современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по 

охране труда . 

6.1. Работодатель обязуется: 



6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников 

безопасным приемам работ, проведение  специальной оценки условий труда из всех 

источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные 

услуги (ст. 226 ТК РФ). 

6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 

предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению 

производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной 

защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по 

охране труда к началу учебного года. 

6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других 

обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным 

органом первичной профсоюзной организацией. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 

иными нормативными правовыми актами. 

6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 

средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными 

пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с 

установленными нормами. 

6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы 

(должности) и среднего заработка. 

6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

6.1.14. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций 

по охране труда. 

6.1.15. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной 

профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за 

состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

6.1.16. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам 

труда профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным 

лицам) по охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в 

образовательной организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

 

6.2. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему 

предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится 

оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

 



6.3. Работники обязуются: 

6.3.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

6.3.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране 

труда, проверку знаний требований охраны труда. 

6.3.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в 

соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

6.3.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 

6.3.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо 

руководителя структурного подразделения образовательной организации о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время 

работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

 

6.4. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при 

необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений с сохранением за это время средней заработной 

платы. 

 

VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

7.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное 

перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, одновременно с выдачей 

заработной платы. 

 

7.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по 

письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 1% 

(часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

 

7.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной 

организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным договором 

работодатель обязуется: 

7.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 

работников образовательной организации, учитывать мнение выборного органа 

первичной профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных 

трудовым законодательством и настоящим коллективным договором; 

7.3.2. Соблюдать права профсоюза, установленные законодательством и настоящим 

коллективным договором (глава 58 ТК РФ); 

7.3.3. Не препятствовать представителям профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 



7.3.4. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в доступном для 

всех работников месте;  

7.3.5. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в 

бесплатное пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные 

средства, средства связи и оргтехники;  

7.3.6. Осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, 

множительной техники, необходимой для деятельности выборного органа первичной 

профсоюзной организации, а также осуществлять хозяйственное содержание, ремонт, 

отопление, освещение, уборку и охрану помещения, выделенного выборному органу 

первичной профсоюзной организации; 

7.3.7. Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, 

помещения, базы отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, 

культурно-просветительской и физкультурно-оздоровительной работы с обеспечением оплаты 

их хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 

ТК); 

7.3.8. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого 

работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

7.3.9. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной 

организации для осуществления контроля за правильностью расходования фонда оплаты труда, 

фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда. 

 

7.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем 

образовательной организации по вопросам, предусмотренным пунктом 7.5. 

настоящего коллективного договора, с выборным органом первичной 

профсоюзной организации после проведения взаимных консультаций. 

 

7.5. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

-установление системы оплаты труда работников, включая порядок 

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

-принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

-составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

-установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

-привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

-привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК 

РФ); 

-установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

-принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям (статья 100 ТК РФ); 

-принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени 

при угрозе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

-утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 



-определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей 

(статья 196 ТК РФ); 

-определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК 

РФ); 

-формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 

82 ТК РФ); 

-формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

-принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

-изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

 

7.6. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися 

членами профсоюза, по следующим основаниям: 

-сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 

ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

-повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, 

осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК 

РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника 

(пункт 2 статьи 336 ТК РФ). 

 

7.7. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

-установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(статья 101 ТК РФ); 

-представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

-представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 

191 ТК РФ); 

-установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные 

и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

-установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 

ТК РФ); 

-распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

-утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

-установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 

135, 144 ТК РФ);  

 

7.8. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 



-применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в 

отношении работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ); 

-временный перевод работников, являющихся членами выборного органа 

первичной профсоюзной организации, на другую работу в случаях, 

предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ; 

-увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной   

профсоюзной организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора 

(часть 2 статьи 405 ТК РФ). 

 

7.9. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа 

первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в 

течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

-сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе 

вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами 

аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

-неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 

ТК РФ). 

 

7.10. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, 

созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с 

сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

 

7.11. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной 

организации с освобождением от основной работы, на его место принимается работник по 

договору, заключенному на определенный срок, для замены временно отсутствующего 

работника, за которым сохраняется место работы. 

 

7.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного 

согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты 

дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по инициативе 

работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами 

предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

7.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в состав 

комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических 

работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 

VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

8.Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

8.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

социально-трудовым вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской 



Федерации и Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организациипредставлять их интересы и перечисляют 

ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной 

организации. 

8.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 

представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

8.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 

книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при 

установлении квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

8.4. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 

8.5. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 

трудовым спорам и в суде. 

8.6. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 

предоставления работникам отпусков и их оплаты. 

8.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических 

работников образовательной организации, проводимой в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности. 

8.8. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации 

на соответствие занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной 

комиссии образовательной организации. 

8.9. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

8.10. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности 

выборных профсоюзных органов. 

8.11. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую 

работу для членов профсоюза и других работников образовательной организации. 

8.12. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной 

организации. 

8.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам 

работников образовательной организации. 

 

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

 

9.Стороны договорились: 

9.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем 

собрании работников о его выполнении. 

9.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для 

уведомительной регистрации. 

9.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной 

организации. 

9.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 

надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 

календарных дней со дня получения соответствующего запроса. 

 

 



От работодателя:     От работников: 

 

Руководитель       Председатель 

образовательной организации  первичной профсоюзной  

  организации 

 

_______________________    ________________________ 

(подпись, Ф.И.О.)      (подпись, Ф.И.О.) 

 

М.П.        М.П. 

 

«___»_________20 ___ г.     «__»________20 ___ г. 

 

X.  ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ. 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка; 

2. Положение об оплате труда работников; 

      3.   Соглашение по охране труда; 

      4.   Положение о показателях эффективности деятельности педагогических и 

технических кадров; 

      5.   Форма расчетного листка; 

      6.   План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий; 

      7.   Положение о защите персональных данных работников; 

      8.   Положение о комиссии по трудовым спорам. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                 
СОГЛАСОВАНО          УТВЕРЖДАЮ 
Председатель ПК:                                                         Директор школы-сада: 

__________АД.Сыденова                                            _____________Н.Р.Манханова 

«____»_________ 2016 г.                                             «____» ___________2016 г.  

      

 

 

 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

для детей дошкольного и младшего школьного возраста 

«Тагархайская начальная школа-детский сад» 

 

 

ПРАВИЛА  ВНУТРЕННЕГО 

 

ТРУДОВОГО  РАСПОРЯДКА 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

                                                    с.Тагархай 

 
           1. Общие положения 
  

 Настоящие Правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей 189 ТК  

РФ и имеют своей целью способствовать правильной организации работы трудового 

коллектива школы, рациональному использованию рабочего времени, повышению 

качества и эффективности труда работников, укреплению трудовой дисциплины. 

 

2. Прием и увольнение работников 

 
 2.1. При приеме на работу (заключение трудового договора) директор 

общеобразовательного учреждения требует у поступающего следующие документы: 

 паспорт для удостоверения личности; 

 предоставления трудовой книжки (для лиц, поступающих на работу по 

трудовому договору впервые - справки о последнем занятии, выданной по месту 

жительства, а для лиц, уволенных из рядов Вооруженных сил - предъявления 

военного билета); 

 предъявления документов об образовании или профессиональной подготовке, 

если работа требует специальных занятий, квалификации или профессиональной 

подготовки; 

 предоставления медицинского заключения об отсутствии противопоказаний по 

состоянию здоровья для работы в детском учреждении, выдаваемого 

поликлиникой по месту жительства. 

 2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо  трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы 

 Сотрудники-совместители, разряд ЕТС которых устанавливается в зависимости от 

стажа работы, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией 

по месту основной работы. 

 2.3. Прием на работу оформляется приказом директора общеобразовательного 

учреждения.  

          2.4.Перед допуском к работе вновь поступившего работника, а равно работника, 

переведенного на другую работу, администрация общеобразовательного учреждения 

обязана: 

 ознакомить работника с порученной работой, его должностной инструкцией, 

условиями и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности; 

 ознакомить работника с настоящими правилами - проинструктировать по 

правилам техники безопасности, санитарии, противопожарной охране и другим 

правилам охраны труда, а также правилам пользования служебными 

помещениями. 

 2.5. На всех работников, проработавших свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке. 



 2.6. На каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка  

по учету кадров, автобиографии, копии документов об образовании, квалификации, 

профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии 

противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детских учреждениях, выписок из 

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. 

 Личное дело хранится в общеобразовательном учреждении. 

 2.7. Перевод работников на другую работу производится только с их согласия 

кроме случаев, когда закон допускает временный перевод без согласия работника: по 

производственной необходимости, для замещения временно отсутствующего работника и 

в связи с простоем, в т.ч. частичным (статьи 72 ТК РФ). 

 2.8. В связи с изменениями в организации работы общеобразовательного 

учреждения и организации труда в общеобразовательном учреждении (изменения 

количества классов, учебного плана; режима работы общеобразовательного заведения, 

введения новых форм обучения и воспитания, экспериментальной работы и т.п.) 

допускается при продолжении работы в той же должности, специальности, квалификации 

изменение существенных условий труда работника: системы и размера оплаты труда, 

льгот, режима работы, изменения объема учебной нагрузки, в том числе установления ими 

отмены неполного рабочего времени, установление или отмена дополнительных видов 

работы (классного руководства, заведования кабинетом, мастерскими и т.д.), совмещение 

профессий, а также изменение других существенных условий труда. 

 Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных 

условий труда не позднее,  чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда 

не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новых 

условиях, то трудовой договор (контракт) сокращается согласно  статьи 73 ТК РФ. 

 2.9. В соответствии с законодательством о труде работники, заключившие 

трудовой договор (контакт) на определенный срок, не могут расторгнуть такой договор 

(контракт) досрочно, кроме случаев, предусмотренных  пунктом 7 статьи 77 ТК РФ. 

           2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо 

по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если  невозможно 

перевести увольняемого работник, с его согласия, на другую работу, и по получении 

предварительного согласия, на другую работу, и по получении предварительного согласия 

соответствующего выборного профсоюзного органа общеобразовательного учреждения. 

 Увольнение за систематическое неисполнение трудовых обязанностей без 

уважительных причин (статья 76  ТК РФ); прогул или отсутствие на работе более трех 

часов в течении рабочего дня без уважительных причин ); появление на работе в 

нетрезвом состоянии, а также состоянии наркотического или токсического опьянения; 

совершение виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные 

или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 

стороны администрации; совершения работником, выполняющим воспитательные 

функции, аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы; 

повторное в течение года грубое нарушение Устава общеобразовательного учреждения 

(пункт 3 «а» ст.56 Закона РФ «Об образовании»); и применение, в том числе однократное, 

методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над 

личностью обучающегося (пункт 3 «б» ст.56 Закона РФ «Об образовании») производятся 

при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном  проступке, без 

согласования с выборным профсоюзным органом общеобразовательного учреждения. 

 2.11. В день увольнения администрация общеобразовательного учреждения 

производит с увольняемым работником полный денежный расчет и выдает ему 

надлежаще оформленную трудовую книжку. 

 Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с 

формулировками законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. 



 При увольнении по обстоятельствам, с которыми закон связывает предоставление 

льгот и преимуществ, запись в трудовую книжку вносится с указанием этих 

обстоятельств. 

 

         3. Обязанности работников 

 
 Все работники общеобразовательного учреждения обязаны: 

 3.1.Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда,  своевременно и точно 

исполнять распоряжения администрации общеобразовательного учреждения, 

использовать все рабочее время для полезного труда, воздерживаться от действий, 

мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности. 

3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию. 

 3.3.Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. 

 3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной 

защиты. 

          3.5. Соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями 

общеобразовательного учреждения. 

 3.6. Содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в 

исправном и аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях 

общеобразовательного учреждения. 

 3.7. Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов. 

 3.8. Беречь имущество общеобразовательного учреждения, бережно использовать 

материалы, рационально расходовать электроэнергию, тепло, воду. 

 3.9. Вести себя достойно на работе, в общественных местах, соблюдать этические 

нормы поведения в коллективе, быть внимательным и вежливым с родителями и членами 

коллектива общеобразовательного учреждения. 

 3.10. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. 

 Круг конкретных функциональных обязанностей, которые каждый работник 

выполняет по своей должности, специальности и квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными директором общеобразовательного 

учреждения  на основании квалификационных характеристик, тарифно-

квалификационных справочников и нормативных документов. 

 

 

4. Обязанности администрации 

 
 Администрация общеобразовательного учреждения обязана: 

 4.1. Организовать труд педагогов и других работников общеобразовательного 

учреждения так, чтобы  каждый  работал по своей специальности и квалификации, 

закрепить за каждым работником определенное рабочее место, своевременно знакомить с 

расписанием занятий и графиками работы, сообщать педагогическим работникам до ухода 

в отпуск их нагрузку на следующий  рабочий год. 

 4.2. Обеспечить здоровье и безопасные условия труда и учебы, исправное 

состояние помещений, отопления, освещения, вентиляции, инвентаря и прочего 

оборудования, наличие необходимых в работе материалов. 

 4.3. Осуществлять контроль за качеством образовательного процесса, соблюдением 

расписания занятий, выполнением образовательных программ, учебных планов, 

календарных учебных графиков. 



 4.4. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на 

улучшение деятельности школы - сада, поддерживать и поощрять лучших работников. 

 4.5. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия. 

4.6. Принимать меры по обеспечению учебной и трудовой дисциплины. 

 4.7. Соблюдать законодательство о труде, улучшать условия труда сотрудников и 

учащихся, обеспечивать надлежащее санитарно-техническое оборудование всех рабочих 

мест и мест отдыха, создавать условия труда, соответствующие правилам по охране труда, 

технике безопасности и санитарным правилам. 

           4.8. Постоянно контролировать знание и соблюдение работниками и учащимися 

всех требований и инструкций по технике безопасности, санитарии и гигиене, 

противопожарной охране. 

 4.9.Принимать необходимые меры для профилактики травматизма, 

профессиональных и других заболеваний работников и учащихся. 

 4.10. Создавать нормальные условия для хранения верхней одежды и другого 

имущества работников и учащихся. 

4.11. Своевременно предоставлять отпуск всем работникам общеобразовательного 

учреждения в соответствии с графиками, утвержденными ежегодно до 5 января, 

компенсировать выходы на работу в установленный для данного работника выходной или 

праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной оплаты труда, 

предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время. 

 4.12. Обеспечивать систематическое повышение квалификации педагогическими и 

другими работниками общеобразовательного учреждения. 

 

      5. Рабочее время и его использование 
 

 5.1. В общеобразовательном учреждении установлена 6-дневная учебная неделя с 

одним выходным днем в школе и 5- дневная рабочая неделя в детском саду в субботу и 

воскресенье выходные. В соответствии с возможностями общеобразовательного 

учреждения учителям может быть выделен методический день на повышение 

квалификации, посещение семинаров-практикумов в городе и районе для 

самообразования. В связи с производственной необходимостью администрация имеет 

право изменить режим работы учителя (вызвать на замещение заболевшего учителя, 

временно увеличить нагрузку) в соответствии с  ТК РФ. 

 5.2. Учебную нагрузку педагогическим работникам на новый учебный год 

устанавливает директор общеобразовательного учреждения по согласованию с 

профсоюзным комитетом до ухода работника в отпуск. 

 При этом: 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться преемственность 

классов и объем учебной нагрузки; 

б) неполная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии, 

которое должно быть выражено в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебного года. 

 5.3.График отпусков на летний период составляется администрацией в 

соответствии с нуждами общеобразовательного учреждения по согласованию с 

профкомом. 

 5.4. Все учителя и воспитатели обязаны являться на работу не позже, чем за 20 

минут до начала урока и быть на своём рабочем месте. 

 5.5. Технические работники обязаны быть на работе не позже чем за 30 минут до 

начала рабочего дня общеобразовательного учреждения. 



 5.6. Продолжительность рабочего дня учителя и сотрудников 

общеобразовательного учреждения определяется расписанием и графиком, утвержденным 

директором общеобразовательного учреждения по согласованию с профкомом, 

должностными обязанностями, возложенными на работника Правилами и Уставом 

общеобразовательного учреждения.                                                  

           5.7. Учитель обязан со звонком начать урок  и со звонком его окончить, не допуская 

бесполезной траты учебного времени. 

 5.8. Учитель обязан иметь поурочные планы на каждый учебный час, включая 

классные часы. 

 5.9. Независимо от расписания уроков учитель обязан присутствовать на всех 

мероприятиях, запланированных для учителей и учащихся. 

 5.10. Учитель обязан к первому дню каждой учебной четверти иметь тематический 

план работы. 

 5.11. Учитель обязан безусловно выполнять распоряжения по учебной части точно 

и в срок. 

 5.12. Учителя и другие работники общеобразовательного учреждения обязаны 

выполнять все приказы директора общеобразовательного учреждения безоговорочно, при 

несогласии с приказом обжаловать выполненный приказ в комиссию по трудовым спорам. 

 5.13. Классный руководитель обязан в соответствии с расписанием и планом 

воспитательной работы один раз в неделю проводить классные часы. Планы 

воспитательной работы составляются один раз в год. 

 5.14. Классный руководитель занимается с классом воспитательной внеурочной 

работой согласно имеющемуся плану воспитательной работы. 

 5.15. Классный руководитель обязан один раз в неделю проводить проверку 

заполнения и выставления оценок в дневниках. 

 5.16. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных 

работников к работе в выходные  и праздничные дни допускается в исключительных 

случаях по письменному приказу (распоряжению) администрации общеобразовательного 

учреждения с разрешения  профкома, предоставлением другого дня  отдыха в течение 

ближайших  двух недель или оплаты в соответствии со статьей 113 ТК РФ. 

 5.17. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией 

общеобразовательного учреждения к педагогической и организационной работе в 

пределах времени, не превышающего средней учебной нагрузки в день. График работы в 

каникулы, согласованный с профкомом, доводится до сведения работников не позднее 5 

дней до начала каникул. 

 5.18. Все учителя и работники общеобразовательного учреждения обязаны два раза 

в год проходить медицинское обследование. 

 5.19. Заседание педагогического совета проводится один раз в четверть 

продолжительностью 1,5-2 часа, м/о - один раз в четверть. 

 5.20. Учителя обязаны о всяких приходах посторонних лиц ставить в известность  

администрацию. Вход в класс после начала урока разрешается в исключительных случаях 

и только директору и его заместителю. 

             5.21. Учителям и другим работникам общеобразовательного учреждения 

запрещается: 

 а) изменять по своему усмотрению расписание уроков и график работы; 

 б) удлинять  или  сокращать  продолжительность  уроков   и   перерывов      

                ними (перемен); 

 в) удалять учащихся с урока. 

 

6. Поощрения за успехи в работе 
 



 6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде и 

другие достижения в работе применяются согласно статьи 191 ТК РФ следующие 

поощрения: 

 объявление благодарности; 

 выдача премии; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение почетной грамотой; 

 представляет к званию лучшего по профессии. 

 Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с 

соответствующим профсоюзным органом общеобразовательного учреждения. 

 Поощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения коллектива, 

запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 

 6.2. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим  свои трудовые 

обязанности, предоставляются в первую очередь преимущества и льготы в области 

социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания, а также преимущества при 

продвижении по службе. За особые трудовые заслуги работники представляются в 

вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

          7. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

 
 7.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее 

исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника 

возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания. 

 7.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация общеобразовательного 

учреждения применяет следующие меры  дисциплинарного взыскания: 

 замечание; 

 выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. Статья 192 ТК РФ 

 За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное 

взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, 

наделенным правом приема и увольнения данного работника. 

 7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется 

объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное 

объяснение не препятствует  применению взыскания. 

            Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава общеобразовательного учреждения может 

быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного 

расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности 

только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, 

предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 

учащихся). 

 7.4. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

нарушений трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. 

 Взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня нарушения 

трудовой дисциплины. 

 7.5. Взыскание объявляется приказом по учебному заведению. Приказ должен 

содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое 

налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания.  Приказ объявляется 

работнику под расписку в 3-дневный срок со дня подписания. 

 7.6. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в 

течение срока действия этих взысканий. 



 7.7. Взыскания автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся 

дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет,  подвергнут новому 

дисциплинарному взысканию. Директор общеобразовательного учреждения вправе снять 

взыскания досрочно по ходатайству непосредственно руководителя или трудового 

коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового 

проступка и проявил себя как добросовестный работник. 

 7.8. Педагогические работники общеобразовательного учреждения, в обязанности 

которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к учащимся, могут 

быть уволены за совершение аморального поступка, несовместимого с продолжением 

данной работы по ТК Российской Федерации. К аморальным поступкам могут быть 

отнесены рукоприкладство по отношению к учащимся, нарушение общественного 

порядка, в т.ч. и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно 

несоответствующие общественному положению педагога. 

 

ПРАВИЛА   ВНУТРЕННЕГО  РАСПОРЯДКА 

для работников ОУ 

УТВЕРЖДЕНО  

на общем собрании - Протокол №  1   от «28» августа 2014года. 

                                                                                                                            Утверждено 

Постановлением МО                                                                                                                                                    

«Тункинский район»  

от «30»декабря_2008г  N311     

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОТРАСЛЕВОЙ СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ ТУНКИНСКОГО РАЙОНА 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников 

образовательных учреждений  Тункинского района (далее - Положение) разработано на 

основании Федеральный закон от 06.10.2003г. №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», ст. 144 Трудового 

кодекса Российской Федерации,  ст. 29, 41 Закона Российской Федерации «Об 

образовании», Постановлением Правительства РБ от 26.12.2007г. №438 и от 18.09.2007г. 

№289, Постановлением МО «Тункинский район» РБ от 07.10.2008г. №232 с целью 

реализации программ дошкольного и младшего школьного возраста образования 

различной направленности, совершенствования управления финансовыми, 

материальными и кадровыми ресурсами учреждений, формирования единых подходов к 

регулированию заработной платы работников ОУ. 

1.2. Положение применяется при определении заработной платы работников 

муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений   (далее - МБОУ).  

1.3. Положение предусматривает отраслевые принципы системы оплаты труда 

работников МБОУ, финансируемых за счет средств бюджета муниципального 

образования «Тункинский район» и иных доходов, на основе базовой ставки в 

зависимости от должности, а также выплат компенсационного, стимулирующего 

характера и повышающих коэффициентов. 

Новая система оплаты труда работников в МБОУ устанавливается коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской 



Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Бурятия, 

нормативными правовыми актами МО «Тункинский район» и настоящим Положением. 

1.4. В Положении предусмотрены единые принципы системы оплаты труда: 

- обеспечение зависимости величины заработной платы от квалификации работника, 

сложности выполняемых работ, количества и качества затраченного труда без 

ограничения ее максимальными размерами; 

- систематизация выплат за выполнение работы в особых условиях и условиях, 

отклоняющихся от нормальных, обеспечение единых подходов к их применению в 

МБОУ; 

- использование различных видов поощрительных выплат за высокие результаты и 

качество выполнения работы, за счет применения коэффициентов стимулирующего 

характера, устанавливаемых к базовым ставкам, а также дополнительные выплаты; 

- сохранение единого порядка аттестации и квалификационного категорирования 

работников, установленного для соответствующих профессионально-квалификационных 

групп; 

- тарификация работ и работников с учетом применения Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, педагогического, медицинского и 

обслуживающего персонала (ЕКС). 

1.5. Вновь устанавливаемые размеры и условия оплаты труда не могут быть ниже 

размеров и условий оплаты труда, установленных по состоянию на 1 января2009 года. 

1.6. Руководитель МБОУ проверяет документы об образовании и стаже, ежегодно 

составляет тарификационные списки и несет ответственность за своевременное и 

правильное определение размеров заработной платы работникам МБОУ.  

1.7. На отраслевую систему оплаты труда переводятся работники муниципальных 

дошкольных образовательных  учреждений. 

 

2. Понятия и определения 

 

2.1. В настоящем Положении используются следующие основные понятия: 

- ФОТ - это объем финансовых средств, сформированный в учреждении на оплату труда 

работников с учетом базового ФОТ, выплаты стимулирующего,  компенсационного 

характера и выплат с применением повышающего коэффициента; 

- базовый ФОТ - сумма денежных средств, направляемых на оплату труда работников 

МБОУ в пределах базового оклада; 

- поправочный коэффициент применяется в период проведения эксперимента в размере, 

обеспечивающим недопущение снижения финансирования МБОУ и ухудшение условий 

предоставления образовательной услуги в сравнении с периодом, предшествующим 

началу эксперимента. Поправочный коэффициент, рассчитывается по формуле: 

К=Фш/Фнш 

К – поправочный коэффициент;  

Фш – фактические расходы на обеспечение государственных гарантий общедоступного 

бесплатного дошкольного образования в данном МБОУ в предыдущем финансовом году;  

Фнш – объем ассигнований по нормативу. 

- повышающий коэффициент - величина повышения, применяемая к размерам базовых 

окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп 

работников ДОУ; 

- компенсационные выплаты – выплаты, обеспечивающие   работникам муниципальных 

дошкольных образовательных учреждений, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными, опасными и иными особыми условиями труда, в условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных, оплату труда в повышенном размере; 



- выплаты стимулирующего характера - сумма денежных средств, направляемых на 

оплату видов работ, в том числе не входящих в должностные обязанности, 

стимулирующего характера, имеет как регулярный, так и разовый характер. 

 

3. Условия оплаты труда работников  

образовательных учреждений  

 

3.1. Условия оплаты труда, установленные настоящим Положением, обязательны 

для применения в муниципальных ОУ. 

3.2. Отраслевая система оплаты труда работников ОУ представляет собой введение 

базовых размеров окладов, для конкретной должности согласно приложению №1,  с 

индексацией  в последующие периоды в установленном  законом порядке, с учетом   

выплат с применением повышающего коэффициента, выплаты компенсационного 

характера, выплаты стимулирующего характера, выплат из резервного фонда. 

3.3. В выплатах с применением повышающего коэффициента учитываются 

коэффициенты: 

1. Коэффициент сложности (К1). 

2. Коэффициент квалификационной категории педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих воспитательный процесс (К2). 

3. Коэффициент управления (К3). 

3.4. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты с применением 

коэффициентов: 

1. Коэффициент за работу с неблагоприятными условиями труда (К1). 

2. Коэффициент специфики (К2). 

3. Коэффициент режима работы (К3). 

4. Коэффициент выплаты работникам образования, работающим на селе (К4). 

3.5. Стимулирующая часть фонда оплаты труда работников дошкольных 

образовательных учреждений включает в себя стимулирующие выплаты за качество 

воспитания, создание условий для сохранения здоровья воспитанников, применение 

инновационных педагогических технологий в процессе дошкольного образования, 

премиальные выплаты по итогам работы выполнения задания по предоставлению 

дошкольных услуг в соответствии с программой СЭР района на 2009-2011г и на период до 

2017г., за стаж непрерывной работы. Конкретные размеры стимулирующих выплат 

устанавливаются на основании локальных нормативных актов, принимаемых 

дошкольным образовательным учреждением в соответствии с настоящим Положением и 

трудовым законодательством Российской Федерации, в пределах объема средств, 

предусмотренных на стимулирующую часть фонда оплаты труда. 

 

4. Повышающий коэффициент 

 

4.1. Коэффициент сложности (К1): 0,2 – реализация программы предшкольного 

образования; 

0,15 – за работу в режиме эксперимента, за работу в разновозрастной группе (3 возраста); 

0,1 – работа с детьми раннего возраста. 

4.2. Коэффициент квалификационной категории педагогических работников, 

непосредственно осуществляющих воспитательный процесс (К2): 0,3 – для 

педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; 

0,2 - для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; 

0,1 - для педагогических работников, имеющих вторую квалификационную категорию. 

4.3. Коэффициент за отраслевую награду  и почетное звание (К3): 0,3 – 

«Заслуженный работник Российской Федерации»; 



0,2 – «Почетный работник образования Российской Федерации», «Отличник народного 

просвещения»; 

0,15 – почетные звания Республики Бурятия. 

4.4. Коэффициент управления по группам оплаты труда руководителей ОУ (К4): 

2,0 – 1 группа; 

1,75 – 2 группа; 

1,5 – 3 группа; 

1,2 – 4 группа. 

 

5. Коэффициенты компенсационного характера 

 

5.1. Коэффициент за работу с неблагоприятными условиями труда (К 1) отражает 

опасные для здоровья и особо тяжелые условия труда. Коэффициент за работу с 

неблагоприятными условиями труда устанавливается: 

- помощнику воспитателя, в размере 30% базового оклада за осуществление 

воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных 

мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков; 

- помощнику воспитателя,  в размере 0,12 базового оклада с учетом коэффициента 

квалификации  за применение в работе дезинфицирующих средств; 

- повару, подсобному рабочему, рабочему по стирке белья, машинисту (кочегар) 

котельной в размере 0,12 базового оклада за неблагоприятные условия труда. 

5.2. Коэффициент специфики (К2) применяется за работу по обслуживанию детей в 

специализированных  группах (для тубинфицированных детей): 

- руководителю, воспитателю, музыкальному руководителю, старшей медсестре, 

помощнику воспитателя  в размере 0,20 базового оклада  с учетом коэффициента 

квалификации.  

5.3. Коэффициент режима работы (К3) применяется за работу в ночное время, 

выходные и праздничные дни. 

Работникам ОУ оплата труда за работу в ночное время производится в размере 0,35 

часового базового оклада с учетом коэффициента квалификации за каждый час работы в 

ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. 

5.4. Коэффициент выплаты работникам образования, работающим на селе (К4) – 

25%. 

 

6. Коэффициенты и выплаты стимулирующего характера 

 

6.1 Структура стимулирующей части фонда оплаты труда работников 

образовательных учреждений: 

- стимулирующие выплаты воспитателям, применяющим в процессе воспитания 

инновационные педагогические технологии; 

- стимулирующие выплаты воспитателям, помощникам воспитателя за образовательную 

деятельность; 

- стимулирующие выплаты воспитателям за воспитательную и социальную деятельность; 

- стимулирующие выплаты работникам образовательного учреждения за создание условий 

для сохранения здоровья воспитанников; 

- стимулирующие выплаты воспитателям за проведение методической работы. 

6.2. Коэффициент образования (К6): 0,1 – высшее профессиональное образование. 

6.3. Коэффициент за непрерывный стаж работы в ОУ (К7): - педагогическим 

работникам: 5% - от 5-10 лет; 

10% – от 10-15 лет; 

15% – от 15-20 лет; 



20% – от 20-25 лет; 

25% – свыше 25 лет. 

- медицинским работникам в размере: 5% - от 3 до 5 лет; 

10% - свыше 5 лет. 

 

7. Порядок и условия формирования заработной платы 

 

7.1. Руководитель ОУ составляет тарификационный список работников в 

соответствии с порядком проведения тарификации работников ОУ.  

7.2. При формировании заработной платы по отраслевой системе оплаты труда к 

базовому окладу, увеличенному на повышающие коэффициенты, применяются 

коэффициенты компенсационного и стимулирующего характера. 

7.3. Для руководителя ОУ к базовому окладу с учетом коэффициента 

квалификации применяется коэффициент управления, дифференцируемый в размере до 

2,0, в соответствии отнесения учреждения к группе оплаты труда руководителя, 

зависящей от утвержденных объемных показателей по каждому учреждению 

соответственно: 

1 группа – коэффициент  2,0; 

2 группа – коэффициент  1,75; 

3 группа – коэффициент  1,5; 

4 группа – коэффициент  1,2. 

7.4. Заработная плата работников ОУ предельными размерами не ограничивается. 

7.5. Для бесперебойной работы ОУ во время очередных отпусков работников 

предусматриваются ассигнования на период замены  работников, уходящих в отпуск. 

 

8. Другие вопросы оплаты труда 

 

8.1. Работа сверх нормы оплачивается по совместительству за фактически 

отработанное время, отраженное в табеле учета рабочего времени, из расчета  базового 

оклада с учетом коэффициента квалификации.  

8.2. Оплата труда работников за дежурства в ночное время, в выходные и 

праздничные дни производится в соответствии с графиком за фактически отработанное 

время. 

8.3. Доплата за дополнительную работу по совмещению профессий (должностей), 

расширение зон обслуживания, исполнение обязанностей временно отсутствующего 

работника устанавливается руководителем ОУ по соглашению сторон и в пределах фонда 

оплаты труда. 

8.4. Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной 

работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, а также за увеличение 

объема определяются ОУ в пределах средств, направляемых на оплату труда, 

самостоятельно и закрепляются в положении, коллективном договоре (соглашении). 
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СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАБОТОДАТЕЛЯ 

И ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения для 

детей дошкольного и младшего школьного возраста  

«Тагархайская начальная школа - детский сад» 
 

Работодатель и профсоюзный комитет МБОУ 

«Тагархайская начальная школа - детский сад» 
заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2015 – 2017 годов руководитель и 

работники образовательного учреждения обязуются выполнять следующие мероприятия 

по охране труда и технике безопасности. 

 

№ 

п/п 
Содержание 

мероприятий 
Ед. 

учета 
Кол-во Стоимост

ь 

работ 

(руб.) 

Сроки 

выполн. 

мероприя

тий 

Отв. за 

выполнение 

1 Обеспечение шт 8 500 Сентябрь Н.Р.Манханова 



рабочего места 

инструкцией по 

охране труда и 

технике 

безопасности 

2 Обеспечение 

светового режима в 

здании и на 

территории 

шт По мере 

необходим

ости 

3000 в год постоянн

о 

Н.Р.Манханова 

3 Систематическое 

прохождение 

медосмотров 

 Все 

сотрудники 
1400 2 раза в 

год 

Флюроог

рафия 1 

раз в год 

Н.Р.Манханова 

4 Обеспечение  

спецодеждой: 

Работников 

пищеблока, 

прачечной и 

помощников 

воспитателя 

шт Согласно 

сменному 

графику 

5000 в год 2 квартал 

года 

Н.Р.Манханова 

5 Обеспечение 

моющими и 

дезинфицирующим

и средствами – 

помощников 

воспитателя, 

работников кухни, 

прачечной и др. 

  500 ежемесяч

но 

Н.Р.Манханова 

6 Проверка 

заземления и 

сопротивления 

  Согласно 

договора 

ежегодно Н.Р.Манханова 

7 Проверка 

индивидуальных 

средств защиты от 

эл. напряжения, 

огнетушителей, 

весов 

  Согласно 

договора 
2 раза в 

год 
Н.Р.Манханова 

8 Ремонт малых 

построек на 

участках 

 По мере 

возможнос

ти 

За счет 

внебюдже

тных 

средств 

3 квартал 

года 

Н.Р.Манханова 
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ПОЛОЖЕНИЕ 

о  показателях эффективности   

деятельности педагогических работников   

муниципального бюджетного  

общеообразовательного учреждения  

«Тагархайская НШДС» 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                          1.Общие положения 

1. Настоящее Положение разработано для муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Тагархайская НШДС» в соответствии с Трудовым 

кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Уставом школа-сада, 

Коллективным договором школы-сада, Правилами внутреннего трудового распорядка 

школы-сада и другими нормативными актами: 

1.  Указом Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики»; 

2. Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» на 

2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства РФ  от 15.05.2013 г. № 792-

р; 

3. Программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда  в 

государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 — 

2018 годы,  утв.  распоряжением Правительства РФ от 26.11. 2012 г. № 2190-р (далее — 

Программа); 

4.   Приказом Минтруда России №167н от 26 апреля 2013 г. «Об утверждении 

рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного 

(муниципального) учреждения при введении эффективного контракта» (далее — 

Рекомендации); 

5.  Письмом Минобрнауки России от 12 сентября 2013 года № НТ-883/17 «О 

реализации части 11 статьи 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»» (далее — Письмо). 

6.Показателями эффективности деятельности подведомственных государственных, 

муниципальных учреждений образования, утвержденными органами местного 

самоуправления. 

7.Примерные направления  для разработки показателей эффективности  деятельности 

педагогических работников образовательных учреждений 

 



Цель введения эффективного контракта 

Увязка повышения оплаты труда с достижением конкретных показателей качества 

оказываемых государственных (муниципальных) услуг на основе: 

 введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности; 

 установления соответствующих показателям  эффективности стимулирующих 

выплат, критериев и условий их назначения с отражением в примерных 

положениях об оплате труда работников учреждений, коллективных договорах, 

трудовых договорах; 

 использования при оценке достижения конкретных показателей качества и 

количества оказываемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения 

работ) независимой системы оценки качества работы учреждений, включающей 

кроме критериев эффективности их работы и введение публичных рейтингов их 

деятельности. 

 В эффективном контракте в отношении каждого работника должны быть уточнены 

и конкретизированы: 

 1.Трудовая функция; 

 2.Показатели и критерии оценки эффективности деятельности; 

 3. Размер  и условия стимулирующих выплат,  определенные с учетом 

рекомендуемых показателей. 

3. Положение распространяется на педагогических работников школы- сада, принятых 

на работу на условиях эффективного контракта, согласно приказа директора. 

4. Стимулирующие выплаты выплачиваются педагогам  школы-сада на основании 

приказа директора. 

5.  Размеры стимулирующих выплат могут определяться в процентном отношении к 

должностному окладу, по количеству набранных балов по критериям  или в конкретной 

денежной сумме. 

6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся  педагогическим советом  

школы- сада и принимаются на нем. 

7. Положение утверждается директором школы- сада, согласовывается председателем 

профсоюзного комитета и председателем Управляющего Совета. 

8. Положение вступает в силу с момента его принятия и действует до принятия нового. 

 

2.Порядок стимулирования 

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются педагогам с учетом 

критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

2.2. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются ежеквартально. 

2.3. Стимулирующие доплаты за низкую заболеваемость воспитанников начисляются 

воспитателям и помощникам воспитателя том случае, если показатели пропусков по 

болезни в среднем по группе не более 5 дней на одного ребенка. 

2.4 выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

расширении зон обслуживания, увеличении объема выполняемых работ, сверхурочной 

работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, 

отклоняющихся от нормальных): 



  за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором; 

  за выполнение работ различной квалификации; 

2.4. Директор представляет  информацию о показателях деятельности работников, 

являющихся основанием для их  стимулирования. 

2.5. Директор издает приказ об установлении стимулирующих выплат в конце каждого 

квартала. 

2.6. Стимулирование работников регламентируется положением, утверждаемым 

председателем Управляющего совета ОУ и согласовано с профсоюзным органом. 

 

 

№ Направление 

деятельности 

Критерии балл 

1 Инновационная 

деятельность 

Реализация проектов (экскурсионные, социальные 

проекты и др.) 

Использование инновационных образовательных 

технологий с презентацией результатов. 

Участие в коллективных педагогических проектах  

 

5 

 

5 

 

5 

 ИТОГО:  15 

2 Образовательная 

деятельность 

 1.Посещаемость детей в группе:  

 Коэффициент учета посещаемости воспитанниками (К) 

К=М1/М2, где М1-фактическое количество дето-дней в 

месяц (посещаемость); 

М2- плановое кол-во дето-дней, согласно списочному 

составу воспитанников. 

Значение коэффициента К: 

-свыше 0,8 

-от 0,7 до 0,8 

-до 0,6. 

2.Организация  (участие) системных исследований,  

мониторинга учебных достижений  обучающихся 

Результаты развития познавательной сферы: 

    Высокий 

    Средний 

    Достаточный  

3.Участие и результаты воспитанников на олимпиадах, 

конкурсах различного уровня (внутрисадовский, 

районный, республиканский, всероссийский)  

- гран-при, I, II, III 

- номинант, участие 

4. Обогащение и организация предметно-развивающей 

среды. 

5. Кружковая работа (результативность) 

6. Экспериментально-исследовательская работа 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

3 

0 

 

 

 

 

 

 

3 

1 

0 

 

 

 

 

10 

3 

 

 

До 10 

3 



3 

 ИТОГО:  41 

3 Воспитательная 

и социальная 

деятельность 

1.Реализация мероприятий,  обеспечивающих  

взаимодействие с  родителями обучающихся 

2.Создание и поддержание благоприятного 

психологического климата: 

3.Уровень культуры общения с воспитанниками, 

родителями (законными представителями), сотрудниками: 

-отсутствие замечаний; 

-наличие замечаний. 

4. Работа с детьми из социально неблагополучных семей. 

5 

 

 

3 

 

 

 

 

3 

0 

 

4 

 

 

 ИТОГО:  15 

4 Сохранение 

здоровья 

воспитанников 

1. Организация  физкультурно-оздоровительной и 

спортивной работы (дополнительно) 

2. Работа с родителями 

3. Работа по ЗОЖ (наглядное печатное ) 

4. Индекс здоровья воспитанников, при норме 15%-40%. 

5. Взаимодействие с медицинским учреждением 

6. Организация обучения детей с ограниченными 

возможностями здоровья.   

 

3 

3 

3 

 

 

5 

 ИТОГО:  14 

5 Методическая 

деятельность 

1.Участие педагога в разработке и реализации основной  

образовательной программы. 

2. Наличие учебно-методического комплекта и 

диагностического материала по программе. 

3. Наличие рабочих программ. 

4.Использование ИКТ в образовательном процессе. 

5. Участие и результаты педагогов на олимпиадах, 

конкурсах, научно-практических конференциях и т.д. 

6. Распространение и обобщение педагогического опыта 

(открытые занятия, мастер-класс, презентация опыта 

работы, участие в профессиональном конкурсе, 

самообразование с презентацией результатов). 

7. Самообразование, самопознание (прохождение курсов, 

тетрадь по самообразованию) 

5 

 

5 

 

 

5 

5 

 

5 

 

 

 

8 

 

 

 

 

 

 

5 

 ИТОГО:  38 

 ВСЕГО:  123 

1раз в год:            

- Наличие специального профессионального образования –  

- Коэффициент за непрерывный стаж работы в ДОУ:  

                                                     3 б - от 5-10 лет; 



                                                                5 б – от 10-15 лет; 

                                                                7 б – от 15-20 лет; 

                                                                9 б – от 20-25 лет; 

                                                                10 б – свыше 25 лет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

                                                                                   Утверждаю 

                                                                                   Директор МБОУ 

                                                                                  «Тагархайская НШДС» 

                                                                                                _Н.Р.Манханова 

                                                                          «     »___________ 2017г.  

 

МБОУ «Тагархайская начальная школа-детский сад» 
РАСЧЕТНЫЙ ЛИСТОК     за     _____________  2017 г. 

 

 табл. №. 

Отработано дн. /  час. ( норма 22/175 ) 

Подразделение. 

Должность. 

Ставка. 

Ст.вычеты  на налогоплательщика; на детей 

 

На начало периода 

Код Начисление/ Удержание Начислено  Удержано  

000000101 Оклад   

000000120 За сложность   

000000121 Сельские   

000000122 Ночные    

000000130 Совмещение    

000000171 ФОТ 6,5%   

000000175 ФОТ 40%   

000000113 Компенсация отпуска   

 Районный коэффициент   



 Северная надбавка   

000000202 НДФЛ   

000000206 Профсоюзные взносы   

ИТОГО   

000000001 Аванс   

000000003 Выплата  зарплаты   

000000026 Сбербанк остаток зарплаты   

ИТОГО выплачено   
 

ВСЕГО   
На конец периода (на руки)   

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
Согласовано:                                                             Утверждаю 

Председатель ПК                                                      Директор 

МБОУ «Тагархайская НШДС»                               МБОУ «Тагархайская 

НШДС» 

__________А.Д.Сыденова                                     _______Н.Р.Манханова 

 

 

План профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий 

 

№ ФИО педагогов должность Курсы 

1 Н.Р.Манханова 

 

Директор Курсы по охране труда 

1 раз в 3 года 

Рейтинговые курсы 1 

раз в 5 лет 

Гигиеническое 

обучение 1 раз в 2 

года 

2 А.Д.Сыденова 

 

воспитатель Рейтинговые курсы 1 

раз в 5 лет 

Гигиеническое 

обучение 1 раз в 2 

года 

3 Д.Д.Халтанова младший Рейтинговые курсы 1 



воспитатель раз в 5 лет 

Гигиеническое 

обучение 1 раз в 2 

года 

4 С.Д.Сыденова повар Гигиеническое 

обучение 1 раз в год 

Курсы повышения 

квалификации 

5 А.Д.Сыденова 

 

Муз.рук.,  Курсы повышения 

квалификации 

Гигиеническое 

обучение 1 раз в 2 

года 

 

 

 

 

 
 

 
                                                                 Утверждено:   

Директор_____ Н.Р.Манханова 

от «___»__________20 ____г. 
  
  
  

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ЗАЩИТЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ 

 МБОУ «Тагархайская НШДС» 

  

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
      1.1. Настоящее положение принято в целях сохранения личной тайны и защиты 

персональных данных работников МБОУ «Тагархайская НШДС» 

      1.2. Положение определяет права и обязанности руководителей и работников, порядок 

использования указанных данных в служебных целях, а также порядок взаимодействия по 

поводу сбора, документирования, хранения и уничтожения персональных данных 

работников. 

1.3. Настоящее Положение разработано на основе и во исполнение части 1 статьи 23, 

статьи 24 Конституции Российской Федерации, Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-

ФЗ «О персональных данных», Федеральный закон от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации»  положений главы 

14 Трудового кодекса Российской Федерации «Защита персональных данных 

работников». 

      1.4. В настоящем Положении используются следующие понятия и термины: 

  работник - физическое лицо, вступившее в трудовые отношения с работодателем; 

 работодатель МБОУ «Тагархайская НШДС» 



                              

  персональные данные - информация, необходимая работодателю в связи с трудовыми 

отношениями и касающаяся конкретного работника. 

  служебные сведения (служебная тайна) - информация (сведения), доступ к которым 

ограничен органами государственной власти в соответствии с Гражданским кодексом 

Российской Федерации и федеральными законами. 

  

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА 

 

       2.1. Понятие персональных данных работников 

       Персональные данные работника - информация, необходимая работодателю в связи с 

трудовыми отношениями и касающиеся конкретного работника.   

       2.2. Персональные данные работника составляют: 

а) сведения о фактах, событиях и обстоятельствах частной жизни работника, 

позволяющие идентифицировать его, за исключением сведений, подлежащих 

распространению в средствах массовой информации в установленных федеральными 

законами случаях. 

б) служебные сведения, а также иные сведения, связанные с профессиональной 

деятельностью работника, в том числе сведения о поощрениях и о дисциплинарных 

взысканиях; 

       2.3. Документами, содержащие персональные данные являются: 

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

б) трудовая книжка; 

в) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

г) свидетельство о постановке на учёт в налоговый орган и присвоения ИНН; 

д) документы воинского учёта; 

е) документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или 

специальной подготовки; 

ж) карточка Т-2; 

з) автобиография; 

и) личный листок по учёту кадров; 

к) медицинское заключение о состоянии здоровья; 

л) документы, содержащие сведения о заработной плате, доплатах и надбавках; 

м) приказы о приеме лица на работу, об увольнении, а также о переводе лица на другую 

должность; 

н) другие документы, содержащие сведения, предназначенные для использования в 

служебных целях. 

  

3. СОЗДАНИЕ, ОБРАБОТКА И ХРАНЕНИЕ 

ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА 
  

        3.1. Создание персональных данных работника. 

Документы, содержащие персональные данные работника, создаются путём: 

        а) копирования оригиналов (документ об образовании, свидетельство ИНН, 

пенсионное свидетельство); 

       б) внесения сведений в учётные формы (на бумажных и электронных носителях); 

       в) получения оригиналов необходимых документов (трудовая книжка, личный листок 

по учёту кадров, автобиография, медицинское заключение). 

        3.2. Обработка персональных данных работника - получение, хранение, 

комбинирование, передача или любое другое использование персональных данных 

работника. 



        3.2.1. При обработке персональных данных работника в целях их защиты и 

обеспечения прав и свобод человека и гражданина, а также при определении объема и 

содержания обрабатываемых персональных данных должны строго учитываться 

положения Конституции Российской Федерации, Трудового Кодекса Российской 

Федерации и иных федеральных законов. 

3.2.2. Обработка персональных данных работника осуществляется исключительно в 

целях: 

а) обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов; 

б) содействия работникам в трудоустройстве; 

в) обеспечения личной безопасности работников; 

г) контроля количества и качества выполняемой работы; 

д) обеспечения сохранности имущества работника и работодателя. 

3.2.3. Все персональные данные работника следует получать у него самого, за 

исключением случаев, если их получение возможно только у третьей сторон. 

3.2.4. Получение персональных данных работника у третьих лиц, возможно только при 

уведомлении работника об этом заранее и с его письменного согласия. 

В уведомлении работника о получении его персональных данных у третьих лиц должна 

содержаться следующая информация: 

а) о целях получения персональных данных; 

б) о предполагаемых источниках и способах получения персональных данных; 

в) о характере подлежащих получению персональных данных; 

г) о последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение. 

3.2.5. Работодатель не имеет права получать и обрабатывать персональные данные 

работника о его политических, религиозных и иных убеждениях и частной жизни, а равно 

как персональные данные работника о его членстве в общественных объединениях или 

его профсоюзной деятельности, за исключением случаев, предусмотренных федеральным 

законом. 

 В случаях, непосредственно связанных с вопросами трудовых отношений, в соответствии 

со статьей 24 Конституции Российской Федерации работодатель вправе получать и 

обрабатывать данные о частной жизни работника только с его письменного согласия. 

 3.2.6. При принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не 

имеет права основываться на персональных данных работника, полученных 

исключительно в результате их автоматизированной обработки или электронного 

получения. 

3.2.7. Работники и их представители должны быть ознакомлены под расписку с 

документами работодателя, устанавливающими порядок обработки персональных данных 

работников, а также об их правах и обязанностях в этой области. 

        3.3. Сведения, содержащие персональные данные работника, включаются в его 

личное дело, карточку формы Т-2, а также содержатся на электронных носителях 

информации, доступ к которым разрешён лицам, непосредственно использующих 

персональные данные работника в служебных целях. Перечень должностных лиц 

определён в пункте 4.1 настоящего положения. 

        3.4. Хранение персональных данных в бухгалтерии: 

        а) персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, хранятся в 

запираемом шкафу, установленном на рабочем месте главного бухгалтера. 

        б) персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, 

хранятся в ПК главного бухгалтера. 

        3.4.1. Персональные данные, включённые в состав  личных дел, хранятся в 

запираемом шкафу, установленном на рабочем месте инспектора по кадрам. 

Персональные данные, содержащиеся на электронных носителях информации, хранятся в 

ПК инспектора по кадрам. 



       3.4.2. Трудовая книжка, документы воинского учёта, карточка формы Т-2 хранятся в 

запертом металлическом сейфе. 

       3.4.3. Доступ к ПК строго ограничен кругом лиц, определённых в пункте 4.1 

настоящего Положения. Персональные данные, содержащиеся на бумажных носителях, 

сдаются в архив после истечения установленного срока хранения. 

  

4. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ РАБОТНИКА 

 

       4.1. Внутренний доступ (работники детского сада). 

Доступ к персональным данным работников имеют следующие должностные лица, 

непосредственно использующие их в служебных целях: 

      а) руководитель МБОУ «Тагархайская НШДС»; 

       4.1.1. Уполномоченные лица имеют право получать только те персональные данные 

работника, которые необходимы для выполнения конкретных функций в соответствии с 

должностной инструкцией указанных лиц. Все остальные работники имеют право на 

полную информацию только об их персональных данных и обработке этих данных. 

     4.1.2. Получение сведений о персональных данных работников третьей стороной 

разрешается только при наличии заявления с указанием конкретных персональных 

данных и целей, для которых они будут использованы, а также письменного согласия 

работника, персональные данные которого затребованы. 

       4.1.3. Получение персональных данных работника третьей стороной без его 

письменного согласия возможно в случаях, когда это необходимо в целях 

предупреждения угрозы жизни и здоровья работника, а также в случаях, установленных 

законом. 

       4.2. Внешний доступ. 

      а) бухгалтер РУО; 

      б) Специалист по кадрам РУО; 

 

Сообщение сведений о персональных данных работников другим организациям и 

гражданам разрешается при наличии письменного согласия работника и заявления 

подписанного руководителем организации либо гражданином, запросившим такие 

сведения. 

       4.2.1. Предоставление сведений о персональных данных работников без 

соответствующего их согласия возможно в следующих случаях: 

        а) в целях предупреждения угрозы жизни и здоровья работника; 

        б) при поступлении официальных запросов в соответствии с положениями 

Федерального закона «Об оперативно-розыскных мероприятиях»; 

        в) при поступлении официальных запросов из налоговых органов, органов 

Пенсионного Фонда России, органов Федерального социального страхования, судебных 

органов. 

        4.2.2. Работник, о котором запрашиваются сведения, должен быть уведомлён о 

передаче его персональных данных третьим лицам, за исключением случаев, когда такое 

уведомление невозможно в силу форс-мажорных обстоятельств, а именно: стихийных 

бедствий, аварий, катастроф. 

        4.2.3. Запрещается передача персональных данных работника в коммерческих целях 

без его согласия. 

 

5. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА 

 

               5.1. При передаче персональных данных работников с соблюдением условий, 

предусмотренных разделом 4 настоящего Положения, должностные лица работодателя, 



обязаны предупредить лиц об ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

        5.2. В целях обеспечения защиты персональных  данных, хранящихся в личных делах, 

работники имеют право: 

        а) получать полную информацию о своих персональных данных и обработке этих 

данных (в том числе автоматизированной); 

        б) осуществлять свободный бесплатный доступ к своим персональным данным, 

включая право получать копии любой записи, содержащей персональные данные 

работника, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом; 

        в) требовать исключения или исправления неверных или неполных персональных 

данных, а также данных, обработанных с нарушением федерального закона. Работник при 

отказе работодателя исключить или исправить персональные данные работника имеет 

право заявлять в письменной форме работодателю о своём несогласии, обосновав 

соответствующим образом такое несогласие. Персональные данные оценочного характера 

работник имеет право дополнить заявлением, выражающим его собственную точку 

зрения; 

        г) требовать от работодателя уведомления всех лиц, которым ранее были сообщены 

неверные или неполные персональные данные работника, обо всех произведённых в них 

изменениях или исключениях из них; 

        д) обжаловать в суд любые неправомерные действия или бездействие работодателя 

при обработке и защите персональных данных гражданского служащего. 

        5.3. Запрещается передавать информацию о состоянии здоровья работника, за 

исключением сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения 

работником трудовой функции. 

        5.4. При передаче персональных данных работников третьим лицам, в том числе 

представителям работников, в порядке установленном Трудовым кодексом Российской 

Федерации и настоящим Положением, и ограничивать эту информацию только теми 

персональными данными работников, которые необходимы для выполнения третьими 

лицами их функций. 

5.5. Защита персональных данных работника от неправомерного их использования или 

утраты обеспечивается за счёт средств работодателя в порядке, установленном 

федеральным законом. 

 

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ 

КОНФИДЕНЦИАЛЬНОЙ ИНФОРМАЦИИ, СВЯЗАННОЙ 

С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ РАБОТНИКА 

  

        6.1. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 

защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной 

ответственности. К данным лицам могут быть применены следующие дисциплинарные 

взыскания: 

        а) замечание; 

        б) выговор; 

        в) предупреждение о неполном должностном соответствии; 

        г) освобождение от занимаемой должности; 

        д) увольнение.        

        6.2. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

        6.3. Копия приказа о применении к работнику дисциплинарного взыскания с 

указанием оснований его применения вручается работнику под расписку в течение пяти 

дней со дня издания приказа. 



        6.4. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 

будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Работодатель до истечения года со дня издания приказа о 

применении дисциплинарного взыскания, имеет право снять его с работника по 

собственной инициативе, по письменному заявлению работника или по ходатайству его 

непосредственного руководителя. 

  

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

                                                                                                       Утверждено: 

      Директор_______Н.Р.Манханова 

от  01 сентября 2014 г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по трудовым спорам по МБОУ «Тагархайская НШДС» 

1. Общие положения 



1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее - КТС) является обязательным первичным 

органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих между работником и 

учреждением, за исключением споров, по которым законодательством установлен иной 

порядок их разрешения. 

1.3. Согласно Трудовому кодексу РФ индивидуальный трудовой спор - 

неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам 

применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального 

нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении 

индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению 

индивидуальных трудовых споров. 

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и лицом, ранее 

состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также лицом, изъявившим 

желание заключить трудовой договор с работодателем, в случае отказа работодателя от 

заключения такого договора. 

1.4. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым спорам, 

если работник самостоятельно или с участием своего представителя не урегулировал 

разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

1.5. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со 

дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении своего права. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока комиссия по 

трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по существу. 

2. Порядок создания КТС  

2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и работодателя. 

Численность КТС составляет 3 (три) человек. Срок полномочий КТС - три года. 

2.2. Представители работодателя в КТС назначаются руководителем МБДОУ. 

2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием работников или 

делегируются представительным органом работников с последующим утверждением на 

общем собрании работников. 

Членом КТС может быть выбран любой работник МБОУ и представитель профсоюзного 

комитета. 

Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании 

работников. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению 

общего собрания. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие 

большинство голосов и за которых проголосовало более половины присутствующих на 

общем собрании. 



2.4. Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или 

ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена КТС из ее 

состава принимается большинством голосов членов КТС по результатам открытого 

голосования. 

В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав комиссии 

пополняется в порядке, установленном для образования комиссии. 

2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также в случае 

прекращения трудовых отношений с Предприятием, а также на основании личного 

заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого выбытия из 

состава КТС. На оставшийся срок полномочий КТС избирается другой работник, взамен 

выбывшего, в порядке, определенном пунктом 2.3 настоящего Положения. 

2.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством голосов 

председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, прием и 

регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, специалистов, 

представителей профсоюзной организации, уведомление заинтересованных лиц о 

движении заявления, ведение протокола заседания комиссии. 

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на заседаниях КТС. В 

случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет заместитель 

председателя КТС, а при отсутствии последнего - любой член комиссии. 

2.7. КТС имеет свою печать. Организационно-техническое обеспечение деятельности 

комиссии по трудовым спорам осуществляется работодателем. 

3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС  

3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного заявления 

работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, 

прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно 

быть подписано работником. 

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении МБОУ в 

рабочие дни с 10 до 15 часов. 

Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход 

рассмотрения спора и исполнения решения КТС. Работник может потребовать 

регистрации заявления в его присутствии. 

3.3. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти 

календарных дней со дня подачи работником заявления. 

3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или 

уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его 

представителя допускается лишь по письменному заявлению работника. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной комиссии 

рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или 



его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии 

вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении 

трудового спора повторно в пределах срока, установленного настоящим Кодексом. 

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, 

приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его представители) 

обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы. 

Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать 

вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, давать письменные 

и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе 

рассмотрения спора. 

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины 

членов, представляющих работников, и не менее половины членов, представляющих 

работодателя. 

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается председателем 

комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

3.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать работники МБОУ 

3.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие вступает норма, 

указанная в п.2.4 настоящего Положения. 

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол 

заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

3.12. В решении КТС указываются: 

- наименование работодателя; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в 

комиссию работника; 

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на 

заседании; 

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовой 

акт); 

- результаты голосования. 

Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем комиссии 

или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются работнику и 

работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения. 



3.13. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или 

работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему копии решения комиссии. 

3.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. ошибки либо 

между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, КТС вправе вынести 

дополнительное решение. 

4. Исполнение решений КТС  

4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, 

предусмотренных на обжалование. 

4.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная комиссия 

выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным документом. 

В удостоверении обязательно должны быть указаны: 

- наименование органа, его выдавшего; 

- дата и номер решения КТС; 

- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства; 

- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в силу решения КТС; 

- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 

Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и заверяется 

печатью комиссии. 

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца со дня 

принятия решения КТС. В случае пропуска работником указанного срока по 

уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. 

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не позднее 

трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит решение КТС в 

исполнение в принудительном порядке. 

4.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот срок. 
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